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RELATÓRIO MENSAL - NOVEMBRO - 2024

IDENTIFICAÇÃO: IRMANDADE SANTA ISABEL-CASA DE REPOUSO
SANTA ISABEL

SERVIÇO: SERVIÇO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL-ALTA
COMPLEXIDADE-ACOLHIMENTO DE IDOSOS

  EDITAL/TERMO DE
COLABORAÇÃO: EDITAL Nº 03/SMAS/2021 TC: Nº 10/2022

PERÍODO DE EXECUÇÃO: NOVEMBRO/2024

TÉCNICO RESPONSÁVEL: HELEN CRISTINA DE SOUZA TELLI VELOSO

OBJETIVO GERAL:

ACOLHER INDIVÍDUOS IDOSOS COM 60 ANOS DE
IDADE OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, COM
VÍNCULOS FAMÍLIARES ROMPIDOS OU
FRAGILIZADOS, A FIM DE GARANTIR SUA
PROTEÇÃO INTEGRAL.

NÚMERO DE ATENDIDOS: PROGRAMADOS:  40 IDOSOS
EXECUTADOS:      39 IDOSOS
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                                         .
OBJETIVO ESPECÍFICO: Acolher e garantir proteção integral.
META 01:
40 IDOSOS/MENSAL
ESTRATÉGIAS UTILIZADAS:

Atendimento por meio de cuidados da vida diária: Durante o mês de novembro, a Organização
da Sociedade Civil (OSC) implementou um conjunto de cuidados diários com o objetivo de
atender às necessidades dos idosos, priorizando a alimentação, higiene, hidratação e saúde geral:

-ALIMENTAÇÃO: Os idosos receberam seis refeições por dia, com cardápios elaborados por uma
nutricionista, garantindo uma dieta balanceada e personalizada para atender às necessidades espe-
cíficas de cada residente. Figura 05 demonstra a execução da atividade.

-ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO: A equipe técnica realizou o acompanhamento diá-
rio, proporcionando cuidados individualizados e monitorando de perto a saúde e o bem-estar dos
idosos.

-HIGIENE PESSOAL: A higiene pessoal dos idosos foi atendida diariamente, incluindo banhos,
cuidados com a pele e higiene bucal, assegurando que mantivessem altos padrões de cuidados pes-
soais.

-HIDRATAÇÃO: Com o intuito de prevenir a desidratação, a água foi oferecida a cada duas horas,
garantindo uma hidratação constante e adequada durante todo o dia.

-BANHO DE SOL: Os idosos foram incentivados a tomar banho de sol nas primeiras horas da ma-
nhã, conforme a orientação médica, contribuindo para a saúde óssea e o bem-estar geral.

Estas ações visam assegurar um cuidado completo e integral aos idosos, promovendo não apenas
sua saúde física, mas também seu conforto e qualidade de vida no ambiente institucional.

Serviço ofertado semanalmente por funcionários/voluntários:

-CUIDADOS DE HIGIENE: Atendemos solicitações de corte de cabelo e barba, assegurando a hi-
giene pessoal dos idosos e ajudando a promover sua autoestima.

-ESTÉTICA: As idosas receberam quinzenalmente ou quando solicitado esmaltação das unhas,
uma atividade que não apenas promoveu a boa aparência, mas também ajudou a restaurar a autoes-
tima e o autocuidado.

-FISIOTERAPIA: Os idosos receberam atendimentos de fisioterapia três vezes por semana, aten-
dendo um total de 32 idosos, com 108 atendimentos realizados neste mês. Essa atividade tem como
objetivo aprimorar a mobilidade, fortalecer os músculos e promover uma melhor qualidade de vida
para os idosos. Conforme ilustração da imagem 02 desta meta.

-MASSAGEM TERAPÊUTICA: Em conjunto com a fisioterapia, os idosos receberam massagem
terapêutica e relaxante que são realizadas três vezes na semana por voluntários. Essa atividade con-
tribui para a redução do estresse e melhora do bem-estar físico e mental. Figura 01 demonstra a
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execução da atividade.

-ACOMPANHAMENTO PSICOLÓGICO: Os atendimentos psicológicos foram realizados três ve-
zes por semana, através de solicitações ou de acordo com a necessidade. Contribuiu para o suporte
emocional e ajudou os idosos a lidarem com questões relacionadas ao envelhecimento e à saúde
mental.

Encaminhamentos para rede de serviços: Foram encaminhados 09 idosos para a rede de serviços
de outras políticas públicas. Figura 03.

Fortalecimento de vínculos: Durante o mês de outubro, a Organização da Sociedade Civil (OSC)
dedicou-se ao fortalecimento dos vínculos entre os idosos e suas famílias, promovendo uma
comunicação mais acessível e frequente, com o intuito de melhorar o bem-estar emocional e social
dos residentes. Utilizamos as seguintes estratégias:

-AUMENTO NA FREQUÊNCIA DE CONTATOS: Um dos objetivos principais foi aumentar a
frequência das interações entre os idosos e suas famílias, o que foi alcançado de forma significati-
va. O número de contatos aumentou, o que demonstra o interesse e a preocupação tanto dos idosos
quanto dos familiares. A utilização de diferentes canais de comunicação possibilitou que as intera-
ções se tornassem mais flexíveis, permitindo que as famílias se envolvessem de maneira mais
próxima na rotina dos residentes.

-FEEDBACK POSITIVO: Recebemos feedbacks positivos de ambas as partes, idosos e familiares,
que relataram impactos benéficos na saúde emocional e no bem-estar geral dos idosos. As intera-
ções mais frequentes proporcionaram momentos de alegria e apoio emocional, fundamentais para a
qualidade de vida dos residentes. Esse retorno confirma a importância de manter um bom relacio-
namento com as famílias, criando um ambiente mais acolhedor e humano.

-FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES: As várias modalidades de contato utiliza-
das ajudaram a fortalecer os laços familiares, proporcionando suporte emocional e social. As famí-
lias tiveram mais oportunidades para se envolver nas atividades cotidianas dos idosos, o que contri-
buiu para o fortalecimento dos vínculos afetivos e para a sensação de pertencimento e acolhimento
por parte dos idosos.

-CANAIS DE COMUNICAÇÃO: A OSC tem trabalhado ativamente para manter e melhorar a co-
municação com as famílias dos idosos, utilizando diversos canais, incluindo WhatsApp, para facili-
tar o intercâmbio de informações. Contudo, a comunicação por esse meio ocorreu de maneira espo-
rádica, sendo, em alguns casos, espontânea e, em outros, incentivada pelo setor de Serviço Social.
Conforme ilustra a imagem 04 abaixo.

-REABERTURA DAS VISITAS PRESENCIAIS: Após a pandemia, desde dezembro de 2023, rea-
brimos os portões para visitas diárias, inclusive nos finais de semana e feriados, sem necessidade
de agendamento. As visitas ocorrem das 14h30min às 16h, permitindo maior flexibilidade para os
familiares. Todos os familiares foram devidamente informados sobre a reabertura das visitas, com
orientações claras sobre as regras e horários, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

-ESCUTA SOCIAL: Foram realizadas 13 escutas sociais com idosos e 5 com familiares, proporci-
onando um espaço para ouvir e compreender as necessidades e sentimentos dos envolvidos.
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-VISITAS PRESENCIAIS: 16 idosos receberam visitas presenciais de seus familiares/amigos, re-
forçando os laços afetivos e proporcionando momentos de convivência significativa.

-PASSEIO EXTERNO COM FAMILIAR: 06 idosos participaram de passeios externos acompa-
nhados por seus familiares, promovendo uma experiência enriquecedora de socialização e lazer.

-COMUNICAÇÃO À DISTÂNCIA: Foram registradas 03 ligações durante o mês, facilitando a co-
municação entre os idosos e seus familiares à distância.

Articulação com o CREAS: Dia 04 foram realizadas três visitas junto ao CREAS:

-Visita 01 (dia 04): O idoso residente de Guaratinguetá recebeu alta hospitalar da Santa Casa de
Aparecida, no entanto, sua família havia solicitado uma medida protetiva contra ele, o que impedia
seu retorno para residência. Infelizmente o mesmo faleceu durante o processo pré acolhimento.

-Visita 02 (dia 04): O idoso residia com familiares, porém enfrentava muitos conflitos. Durante a
visita cogitou a possibilidade de ser acolhido e se recusou, justificou que a família passaria mais
dificuldades financeiras sem a presença dele na residência.

-Visita 03 (dia 21): O idoso em processo de acolhimento permanece na Santa Casa desde março de
2024, sem possibilidades de retornar a sua residência. Completou 60 anos recentemente e aceitou
ser institucionalizado em breve.

Outros Serviços: Solicitações de vagas presenciais/ligações: 11 solicitações neste mês.

Óbito: 23/11/2024 - Paul Sidney Gay.
Segue em anexo a cópia da certidão de óbito.

IMPACTO SOCIAL:
Promoção do bem-estar, suporte especializado, fortalecimento de laços familiares, evolução na
execução dos serviços socioassistenciais, ampliação no desenvolvimento das atividades, ampliação
do acesso a rede de serviços, melhoria na qualidade de vida, valorização da dignidade, redução das
violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência. 
OBSERVAÇÕES:

META 01: Imagem 01- Massagem             META 01: Imagem 02- Fisioterapia
Registro fotográfico dia 06/11/2024              Registro fotográfico dia 13/11/2024
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META 01: Imagem 03- Rede de Serviços       META 01: Imagem 04- Vínculos familiares
Registro fotográfico dia 11/11/2024                 Registro fotográfico dia 26/11/2024

 META 01: Imagem 05- Alimentação (café da tarde)
Registro fotográfico dia 29/11/2024

META 2:
04 REUNIÕES DE EQUIPE/ANUAL
OBSERVAÇÕES:
1ª Reunião de equipe – realizada em 20/03/2024
2ª Reunião de equipe – realizada em 26/06/2024
3ª Reunião de equipe – realizada em 30/07/2024
Próxima reunião programada para dezembro/2024.
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OBJETIVO ESPECÍFICO: Qualificar a oferta do serviço por meio da promoção da capaci-
tação sistemática dos profissionais responsáveis pela oferta dos serviços. 
META 2.1:
01 CAPACITAÇÃO/ANUAL
Estratégias utilizadas:

     No dia 25 foi realizada no salão de reuniões da OSC a palestra de capacitação para os funcioná-
rios, com a participação de 75% dos profissionais dos seguimentos de serviços gerais, enferma-
gem, cozinha, coordenação e equipe técnica. Com duração de 2 horas, a técnica Helen apresentou a
palestrante e psicanalista Dra. Marli Lorena que em seguida abordou a importância de integrar co-
nhecimentos na prática diária de colaboradores que atuam em casas de repouso para poder oferecer
um atendimento qualificado pautando os seguintes assuntos:
Promoção de um modelo de cuidado humanizado: A gestão, quando focada no respeito às indi-
vidualidades e necessidades dos idosos, pode contribuir para a construção de uma sociedade mais
empática e inclusiva. A criação de um ambiente acolhedor e respeitoso ajuda a quebrar estigmas
sobre a velhice e a exclusão social dos mais velhos.
Responsabilidade social e gestão ética: A gestão de casas de repouso deve ser orientada por prin-
cípios éticos que visem o bem-estar coletivo. Ao oferecer serviços de alta qualidade, a instituição
se torna um agente de mudança, promovendo um envelhecimento digno e com qualidade de vida,
que resgata o valor do idoso perante a sociedade.
Eficiência e impacto social: Uma boa gestão também contribui para a utilização eficiente de re-
cursos, permitindo que a casa de repouso tenha maior alcance e possa atender a um número maior
de pessoas em condições de vulnerabilidade.
A palestrante encerrou parabenizando a OSC pelo serviço prestado e agradeceu pelo convite. Se-
gue o registro fotográfico abaixo.

IMPACTO SOCIAL: Promover a autogestão, a importância do respeito no ambiente de trabalho,
disciplina e aprimoramento.

OBSERVAÇÕES:

Imagem 01                       Imagem 02                    Imagem 03
Meta 2.1 – Capacitação – Gestão e Psicanálise - realizada em 25/11/2024.
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OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades
do público, bem como a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência.  
META 3:
01 ENCONTRO/MENSAL
ESTRATÉGIAS UTILIZADAS:

Atividade Cultural:
Dia 28: A festa dos aniversariantes do mês foi cuidadosamente planejada para garantir que todos
os detalhes estivessem em harmonia com o propósito do evento. Realizada no refeitório, teve início
com a recepção dos convidados, que foram calorosamente recebidos pela equipe de colaboradores.
O clima era descontraído e acolhedor, com a maioria dos idosos acolhidos pela OSC e membros da
equipe. Comemoraram cantando a tradicional música “Parabéns pra você” e saborearam um deli-
cioso bolo confeitado. Conforme ilustra as imagens abaixo.

Projeto Preservação da Identidade: O aniversariante do dia escolheu o sabor do bolo que foi ser-
vido no café. Aniversariaram: 02 idosos neste mês.

IMPACTO SOCIAL:
Promoção do Sentimento de Comunidade; Valorização da Vida e Bem-estar; Estímulo à Interação
Social; Alegria e Confraternização
OBSERVAÇÕES:

Imagem 01                                   Imagem 02                          Imagem 03
Meta 03 – Atividade Cultural – Festa dos aniversariantes do mês - realizada em 28/11/2024.

OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades
do público, bem como a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência.  
META 3.1:
 04 ATIVIDADES/MENSAL
ESTRATÉGIAS UTILIZADAS:

ATIVIDADE FÍSICA (figura 01)
DIA 04: A atividade física coordenada pela fisioterapeuta reuniu os idosos na sala de fisioterapia,
por meio de exercícios de baixo impacto e de fácil execução, utilizando bastões com espuma como
apoio para maior segurança e eficácia. Os idosos frequentemente enfrentam dificuldades com equi-
líbrio e força muscular. O uso do bastão com espuma auxiliou nesse processo, pois ofereceu apoio
durante os exercícios, reduzindo o risco de quedas e lesões. Além disso, as atividades físicas com
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bastão favoreceram a mobilidade das articulações e o fortalecimento dos músculos, aspectos essen-
ciais para a independência e qualidade de vida dos idosos.

ATIVIDADE LÚDICA (figura 02)
DIA 07: A manhã de dominó reuniu alguns idosos que aceitaram participar, permitindo que se co-
nectem uns com os outros e compartilhem momentos de lazer, o que contribui para a redução da
solidão e do isolamento social. A atividade foi realizada no salão masculino, utilizando um dominó
adaptado, com peças gigantes para melhor visibilidade. Alguns idosos com dificuldades cognitivas
receberam auxílio de terceiros.

ATIVIDADE ARTÍSTICA (figura 03)
DIA 13: A atividade coordenada pela psicóloga reuniu um grupo de idoso que aceitaram participar.
Receberam papel, tinta e tampinha de garrafa para utilizar como carimbo de maneira livre e criati-
va.

CINEMA (figura 04)
Dia 19: Os idosos escolheram assistir a um filme nacional baseado em fatos reais. No salão esquer-
do da OSC, após o café da tarde foi instalado um telão com projetor para exibir o filme“Dois Fi-
lhos de Francisco” que reuniu 12 idosos durante a exibição.

IMPACTO SOCIAL:
Interação social, promoção da inclusão e diversidade, incentivo de participação ativa, diversão no
envelhecimento, liberdade de escolha, redução de conflitos, valorização pessoal, prevenção dos ca-
sos de isolamento social e melhoria da condição de convivência dos idosos.

OBSERVAÇÕES:
Todas as atividades foram disponibilizadas para a participação de todos os idosos, apesar dos estí-
mulos realizados, infelizmente ocorreram muitas recusas.

Meta 3.1 – Imagem 01- Atividade Física                   Meta 3.1 - Imagem 02 - Atividade Lúdica
realizada em 04/11/2024 realizada em 07/11/2024
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Meta 3.1 – Imagem 03 - Atividade Artística                  Meta 3.1 - Imagem 04 - Cinema
realizada em 13/11/2024.                                       realizada em 19/11/2024.

OBJETIVO ESPECÍFICO: Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades
do público, bem como a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência.  
META 3.2:
01 OFICINA/MENSAL
ESTRATÉGIAS UTILIZADAS:

OFICINA DE PINTURA
DIA 29: Os idosos foram convidados para participar da atividade coordenada pela assistente social.
Através de uma conversa com os participantes, foi levantado o tema dos desenhos. A maioria esco-
lheu como tema “o natal”, pois estamos no fim do ano e sugeriram figuras que ilustram árvore de
natal e papail noel. A oficina de pintura foi aplicada após o café da manhã com os idosos que acei-
taram o convite, utilizaram folha com figuras impressas, lápis coloridos e gizes coloridos.

IMPACTO SOCIAL:
Entretenimento, redução dos conflitos sociais, evolução da criatividade, estimulação do trabalho
em grupo, prevenção de isolamento social, desenvolvimento da criatividade e autonomia utilizando
o poder de escolha e aumento da socialização dos idosos.

OBSERVAÇÕES:

   Imagem 01                                    Imagem 02                                          Imagem 03
Meta 3.2  – Oficina de pintura – realizada em 29/11/2024
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Meta 3.3:
01 PASSEIO EXTERNO/SEMESTRAL
OBSERVAÇÕES:
(Relatório do mês de março) Dia 26/03 – Visita ao colégio.
(Relatório do mês de maio) Dia 01/05 – Visita ao circo.
(Relatório do mês de julho) Dia 11/07 – Visita a chácara.
(Relatório do mês de outubro) Dia 01/10 - Festa dos idosos
(Relatório do mês de outubro) Dia 08/10 - Passeio em Aparecida.

OBJETIVO ESPECÍFICO: Contribuir para a articulação da rede socioassistencial, dos demais
órgãos e das demais políticas públicas. 
META 04:
 01 REUNIÃO/MENSAL
ESTRATÉGIAS UTILIZADAS:

DIA 27: A técnica participou como ouvinte na reunião do Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa Idosa, acompanhada pelos conselheiros e demais participantes. O assunto principal da reunião
foi a aprovação da captação de recursos para o projeto da Fazenda Esperança, que oferecerá 15 va-
gas para idosos encaminhados pelo CREAS do município de Guaratinguetá. A iniciativa visa pro-
porcionar apoio e cuidados a esse público, ampliando as oportunidades de atendimento para os ido-
sos da região.

IMPACTO SOCIAL:
Desenvolvimento profissional, conhecimento da ampliação de atendimento socioassistencial do
município, articulação com demais órgãos e políticas públicas.

OBSERVAÇÕES:

Imagem 01                          Imagem 02                             Imagem 03
Meta 04 - Reunião CMDPI - realizada dia 27/11/2024.
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OBJETIVO ESPECÍFICO: Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participa-
ção cidadã, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários. 
META 5:
01 Participação/mensal
ESTRATÉGIAS UTILIZADAS:

ATENDIMENTO AO IDOSO: Neste mês foram efetivados 88 atendimentos solicitados e/ou de
acordo com a necessidade. Ocorreram em pontos estratégicos e adaptados, permitindo que os ido-
sos se sentissem à vontade e escolham o melhor local. Esse formato favoreceu a criação de um vín-
culo de confiança.  Devido alguns desentendimentos ocorridos entre os acolhidos, no dia 26 a téc-
nica realizou atendimentos em grupos, pontuando alguns problemas de convivência entre os idosos
na OSC, reforçou que para manter a harmonia é necessário ter  respeito e empatia pelo próximo.

DIREITO DE IR E VIR: A permissão para as saídas desacompanhadas é obtida por meio de um
documento por escrito, assinado pela filha da idosa. Neste documento, a filha se responsabiliza pe-
la mãe durante o período em que estiver fora da OSC. Cada saída da idosa é registrada em uma ta-
bela de controle, que inclui a data, o horário de saída, o horário de retorno e quaisquer observações
relevantes. Neste mês a idosa saiu 03 vezes desacompanhada conforme ilustra a imagem 03 desta
meta.

IMPACTO SOCIAL:
 Atendimento qualificado, adequação nos atendimentos, evolução da autonomia, desenvolvimento
do protagonismo, orientação sobre direitos e deveres.

OBSERVAÇÕES:

                 Meta 05 – Imagem 01 e 02                                                         Meta 05 - Imagem 03
Atendimento em grupo – realizado 26/11/2024                     Controle de saídas da idosa - Fotografado dia 29/11/2024
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LISTA DE ACOLHIDOS – NOVEMBRO/2024
NOME NIS DATA DE

NASCIMENTO
DATA DO

ACOLHIMENTO
DATA DA

SAÍDA
01 Ademir Amaro 101.075.326-86 05/05/1958 10/09/2020 --------
02 Antonio Carlos de Sousa Baracho Em cadastramento 04/01/1956 28/08/2024 --------
03 Antonio Pedroso 214.402.925-92 17/02/1939 26/09/2023 --------
04 Benedito dos Santos 107.297.155-47 25/04/1957 13/03/2024 --------
05 Claudionor Antonio Nascibem 103.750.440-67 22/11/1946 04/01/2012 --------
06 Conceição Aparecida Del Guerra 106.530.562-54 18/03/1960 29/12/2021 --------
07 Durval Gonçalves 238.470.719-78 20/06/1936 10/01/1985 --------
08 Gilceia Macedo Bredariol 103.258.796-45 11/05/1942 09/06/2015 --------
09 Helena dos Santos de Campos 238.899.741-43 10/09/1952 03/12/2019 --------
10 Irene Raimundo 103.978.020-88 04/03/1942 24/02/2020 -------
11 Joacir da Silva Reis 105.538.997-05 01/04/1954 22/05/2023 -------
12 João Caxias dos Santos 214.484.176-53 06/03/1934 22/01/2024 -------
13 José Lourenço de Souza 103.876.836-20 20/05/1949 17/07/2024 --------
14 José Maria Martins de Oliveira 120.165.057-55 05/07/1960 04/01/2012 --------
15 José Tereza Barbosa 108.251.391-36 20/01/1961 29/07/2024 -------
16 Josefina Romualdo Guimarães Alves 213.214.476-73 15/05/1941 16/03/2021 --------
17 Leonor de Jesus dos Santos 237.993.843-20 28/08/1946 05/08/2010 --------
18 Lusia Sabino Vieira 238.468.763-52 13/12/1946 10/05/2018 --------
19 Marco Antonio Zacarias 121.122.300-60 15/10/1963 30/10/2023 --------
20 Maria Antonia Vieira 238.946.095-63 04/07/1950 04/08/2023 --------
21 Maria Apparecida Bittencourt Cardoso 210.252.630-83 31/05/1931 29/05/2024 --------
22 Maria Aparecida Cardoso 115.456.865-85 08/10/1963 29/05/2024 --------
23 Maria Aparecida dos Santos Ribeiro Amaro 238.389.470-76 05/12/1957 01/06/2021 --------
24 Maria de Lourdes Martins Correa 238.466.484-06 20/01/1950 17/09/2012 --------
25 Maria Divina Carneiro 238.469.207-93 04/10/1932 15/06/2018 --------
26 Maria do Carmo Ferreira 228.048-428-34 10/09/1949 10/09/2016 --------
27 Maria Lopes 237.993.424-82 24/12/1928 26/09/1994 --------
28 Maria Rosa Lopes Gonçalves 207.386.489-78 15/11/1952 27/01/2014 --------
29 Mechior Jose Fonseca 238.263.368-91 01/10/1933 28/06/2021 --------
30 Paul Sidney Gay 105.636.994-23 28/07/1947 15/12/2021 23/11/2024
31 Pedro Custódio de Brito 238.531.901-42 16/12/1944 20/12/2023 --------
32 Pedro José Querino 238.080.888-49 16/06/1945 25/03/2021 --------
33 Pedro Luiz Campanholi 106.288.410-24 25/01/1950 09/08/2016 --------
34 Rita Teixeira Guimaraes de Faria 166.785.861-91 26/10/1957 13/09/2018 --------
35 Sonia Celeste Casella 105.531.065-19 05/12/1948 07/12/2023 --------
36 Sônia Regina Aparecida de Oliveira 238.469.246-91 23/07/1952 20/07/1991 -------
37 Vani Aparecida Barbosa Reis 207.915.027-02 12/07/1947 03/05/2025 -------
38 Waldomiro de Brito 104.206.878-12 18/06/1953 01/07/2010 -------
39 Zélia Rodrigues 237.993.443-37 01/08/1926 26/11/2015 -------

Obs: Óbito informado  na meta 01.
Guaratinguetá, 03 de dezembro de 2024.

_________________________________________
ANTONIO CARLOS PRADO DE ALMEIDA

CPF: 540.673.328-15
 PRESIDENTE

_________________________________________
HELEN CRISTINA DE SOUZA TELLI VELOSO

CPF: 336.953.678-14
ASSISTENTE SOCIAL
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                                               LISTA DE PRESENÇA – NOVEMBRO/2024
NOME 04 07 13 19 28 29 %

01 Ademir Amaro P P P P P P 100%
02 Antonio Carlos de Sousa Baracho F F P F F P 60%
03 Antonio Pedroso F F F F P F 50%
04 Benedito dos Santos F F F F P F 50%
05 Claudionor Antonio Nascibem F F F F F F 40%
06 Conceição Aparecida Del Guerra P P P P P P 100%
07 Durval Gonçalves F F F F P F 50%
08 Gilceia Macedo Bredariol F F P P P P 80%
09 Helena dos Santos de Campos F F F F P F 50%
10 Irene Raimundo P F F P P P 80%
11 Joacir da Silva Reis F F F F P P 60%
12 João Caxias dos Santos F F F F F F 40%
13 José Lourenço de Souza P F F F P F 60%
14 José Maria Martins de Oliveira F F F F P F 50%
15 José Tereza Barbosa F F F F P F 50%
16 Josefina Romualdo Guimarães Alves P F P P P P 90%
17 Leonor de Jesus dos Santos P F P P P P 90%
18 Lusia Sabino Vieira F F F F P F 50%
19 Marco Antonio Zacarias P F F F P F 60%
20 Maria Antonia Vieira P F P P P P 90%
21 Maria Ap dos Santos Ribeiro Amaro F F F P P F 60%
22 Maria Aparecida Cardoso P F F P P F 70%
23 Maria Apparecida Bittencourt Cardoso P F F P P F 70%
24 Maria de Lourdes Martins Correa F F F F P F 50%
25 Maria Divina Carneiro F F F F P F 50%
26 Maria do Carmo Ferreira F F F F P F 50%
27 Maria Lopes P F F F P P 70%
28 Maria Rosa Lopes Gonçalves P F P P P P 90%
29 Mechior Jose Fonseca F F F F P F 50%
30 Paul Sidney Gay P P P P F F 80%
31 Pedro Custódio de Brito F P F F P F 60%
32 Pedro José Querino F F F F P F 50%
33 Pedro Luiz Campanholi F P F F P F 60%
34 Rita Teixeira Guimaraes de Faria P F F P P F 70%
35 Sonia Celeste Casella F P P P P P 90%
36 Sônia Regina Aparecida de Oliveira P F P P P P 90%
37 Vani Aparecida Barbosa Reis P F P P P P 90%
38 Waldomiro de Brito F F F F P F 50%
39 Zélia Rodrigues F F F P P F 60%

                                                              Obs.: Considerar 40% referente as metas 01 e 05.
Guaratinguetá, 03 de dezembro de 2024.

_________________________________________
ANTONIO CARLOS PRADO DE ALMEIDA

CPF: 540.673.328-15
 PRESIDENTE

__________________________________________
HELEN CRISTINA DE SOUZA TELLI VELOSO

CPF: 336.953.678-14
ASSISTENTE SOCIAL


	IMPACTO SOCIAL: Promover a autogestão, a importância do respeito no ambiente de trabalho, disciplina e aprimoramento.

